
 
 
Zukunftstag Kommissionen 
Welche Arbeits- und Austauschforen braucht der AdB in Zukunft? 
 
Termin:  14. Juni 2023, 10–14 Uhr 

Ort:  Online (Zoom-Konferenz) 
Teilnahme-Link wird kurz vor der Veranstaltung an alle Angemeldeten 
verschickt. 

Zielgruppe: Interne Veranstaltung für AdB-Mitglieder, Mitglieder der AdB-Kommissionen 
und interessierte Mitarbeitende aus AdB-Mitgliedseinrichtungen 

Anmeldelink: https://www.adb.de/zukunftstag-anmeldung  

 

Der AdB lebt von der Kommunikation. Der Austausch zwischen Mitgliedern und Vorstand, 
zwischen Mitgliedern und Geschäftsstelle sowie der Mitglieder untereinander ist zentral, um die 
Interessen der Einrichtungen vertreten zu können, um die fachliche Weiterentwicklung 
sicherzustellen, um voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu unterstützen. Zentrale 
Austauschforen des AdB sind die Fachkommissionen, die sich regelmäßig zwei Mal im Jahr 
treffen. Dies sind die Kommission Jugendbildung, Erwachsenenbildung, europäische und 
internationale Bildung, geschlechterreflektierte Bildung sowie die Kommission Verwaltung und 
Finanzen. Die Kommissionen werden für vier Jahre besetzt, über die Besetzung entscheidet der 
Vorstand. Die aktuelle Laufzeit der Kommissionen endet dieses Jahr. Daneben gibt es 
verschiedene Foren und Arbeitsgruppen, in denen der AdB und seine Mitglieder 
kommunizieren. 

Um gemeinsam mit allen Interessierten im Verband zu diskutieren, welche Austauschforen der 
AdB und die AdB-Mitglieder in Zukunft brauchen und wie die Zusammenarbeit 
gewinnbringend für alle in den nächsten Jahren aussehen kann, hat die Mitgliederversammlung 
2022 einem Antrag zugestimmt, einen „Zukunftstag Kommissionen“ durchzuführen. Dieser 
Zukunftstag ist für den 14. Juni 2023 online geplant, die Ergebnisse werden dem Vorstand als 
Grundlage für die weitere Planung der nächsten Jahre dienen. 

Alle Mitglieder, alle aktuellen Kommissionsmitglieder sowie darüber hinaus alle Interessierten 
aus AdB-Mitgliedseinrichtungen sind herzlich eingeladen, sich an diesem Zukunftstag zu 
beteiligen und ihre Ideen für den Austausch im AdB einzubringen! 

 

  

https://www.adb.de/zukunftstag-anmeldung


Ablauf: 

10.00 Begrüßung, technische und organisatorische Informationen 

10.10 Einführung: Austauschforen im AdB – Kommissionen, Arbeitsgruppen, 
Steuerungsgruppen. Grundlagen, Rahmenbedingungen, Erfahrungen 

10.30 Austausch: Was schätze ich an der Kommissionsarbeit? Erfahrungen von Mitgliedern aus 
den Kommissionen sowie aus Geschäftsstelle und Vorstand 

11.00 Zukunftsvisionen und -wünsche – Austausch und Ideensammlung in moderierten und 
dokumentierten Arbeitsgruppen 

Leitfragen: 

1) Welche Formen der Zusammenarbeit braucht der AdB/brauchen die Mitglieder? 

 2) Wie sieht eine gute Zusammenarbeit in den Austauschforen, zwischen den 
verschiedenen Foren und mit Vorstand und Geschäftsstelle aus? 

12.00 Pause 

12.15 Zukunftsvisionen und -wünsche – Austausch und Ideensammlung in moderierten und 
dokumentierten Arbeitsgruppen 

Leitfragen: 

3) Welche Arbeitsformen brauchen die Kommissionen? 

4) Wie kann der Zugang zu den Austauschforen barrierefrei im weitesten Sinne gestaltet 
sein? 

13.15 Zurück im Plenum: Blitzlichter aus den Arbeitsgruppen 

13.45 Wie geht es weiter? Ausblick auf das weitere Vorgehen und Umgang mit den AG-
Ergebnissen 

14.00 Ende des Zukunftstages 

Erläuterungen der Leitfragen: 

1) Welche Formen der Zusammenarbeit braucht der AdB/brauchen die Mitglieder? 

Die wichtigsten Austauschforen bisher sind die Kommissionen des AdB, die über eine 
Arbeitsperiode über vier Jahre hinweg arbeiten. Sie werden durch Mitarbeitende der 
Geschäftsstelle und durch Vorstandsmitglieder begleitet, ihre Agenda und Themen setzen sie 
sich weitestgehend selbst. In der Arbeitsgruppe soll überlegt werden, ob die Kommission, die 
wir aktuell haben, die richtigen sind, ob Themen oder Arbeitsbereiche fehlen. Fehlende Themen 
oder Arbeitsbereiche sollten gesammelt werden. Darüber hinaus sollte diskutiert werden, ob für 
alle Anliegen das Format „Kommission“ das richtige ist oder ob (zusätzlich) andere 
Austauschräume gebraucht werden und wenn ja, welche. 



2) Wie sieht eine gute Zusammenarbeit aus in den Austauschforen, zwischen den verschiedenen 
Foren und mit Vorstand und Geschäftsstelle? 

Eine gelingende und gewinnbringende Kommunikation in den Kommissionen und anderen 
Austauschformaten ist ebenso wichtig wie die Kommunikation in den Vorstand sowie mit den 
Mitarbeitenden der Geschäftsstelle. Wie kann diese Zusammenarbeit gelingen, wie kann der 
Transport von Informationen, Erkenntnissen und Anliegen in alle Richtungen und die 
Bearbeitung wichtiger aktueller Themen sichergestellt werden?  

3) Welche Arbeitsformen brauchen die Kommissionen? 

In den Kommissionen ist in den letzten Jahren im Hinblick auf die Austauschformen einiges in 
Bewegung geraten: Online- und Präsenztreffen, mehrere kürzere Online-Austauschtreffen 
zwischen den Frühjahrs- und Herbstsitzungen, Bildung von Arbeitsgruppen, gemeinsame 
Kommissionsitzungen etc. Was davon hat sich als gut und richtig erwiesen, was hat sich 
bewährt, und gibt es noch andere Ideen und Möglichkeiten, die bisher noch nicht in den Blick 
genommen sind? Wie lässt sich eine verbindliche Zusammenarbeit sicherstellen? 

4) Wie kann der Zugang zu den Austauschforen barrierefrei im weitesten Sinne gestaltet sein? 

Die Mitarbeit in den Austauschforen des AdB sind nach eigenem Bekunden für sehr viele 
Mitarbeitende in den Mitgliedseinrichtungen von hohem Wert. Es stellt sich die Frage, ob alle, 
die möchten und Interesse haben, auch teilnehmen können. Interessent*innen brauchen die 
Information über das Angebot, sie benötigen zudem zeitliche und finanzielle Ressourcen. Gibt 
es weitere Barrieren, die eine Mitwirkung verhindern? Welche sind das und wie könnten sie 
überwunden werden? 


