
Fachtagung

Diversity Awareness 
Der Weg zu Bewusstsein und Haltung in  
Bildungsstätten und bei Anbietern politischer 
Bildung

20.-21. März 2024
Gustav-Heinemann-Bildungsstätte, Bad Malente
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 20. März 2024

 14:30 Uhr Kennenlernen und Rahmen
 Toan Nguyen, Referent und Moderator

 15:00 Uhr Übung zum Thema  

 anschl. Pause

 16:00 Uhr Input: Diversity und Diversitätsorientierte 
Organisationsentwicklung

17:00 Uhr Weitere Übung zum Thema

18:00 Uhr Abendessen

19:00 Uhr Triaden – Reflexion des Tages

19:45 Uhr Ausklang des Tages
 

21. März 2024

 9:00 Uhr Good Practice und Gelingensfaktoren
 
 9:45 Uhr Sammeln von Anliegen – Awareness  

für Diversity  

anschl. kurze Pause

10:30 Uhr World Café – Bearbeiten von Anliegen  
für Diversity

11:30 Uhr Abschluss

12:00 Uhr Mittagessen

Einladung

Wie ist es möglich das Bewusstsein zum Thema Diversity 
in der eigenen Einrichtung zu erhöhen – insbesondere in 
Hinblick auf Angestellte, die bisher wenig Berührungs-
punkte mit dem Thema haben? 

Der Diversity-Ansatz steht für einen gerechtigkeitsfokus-
sierten und inklusiven Menschenrechtsansatz. Ziel von 
Diversity ist die Reflexion, Wahrnehmung, Anerkennung 
und Wertschätzung von menschlicher Vielfältigkeit (wie 
z. B. Alter, Herkunft, Geschlecht, Behinderung, sexueller 
Identität, Religion) in den unterschiedlichsten Arbeits- 
und Lebenskontexten. Die eine Seite von Diversity ist so-
mit die Wertschätzung von Vielfalt, die andere der Schutz 
vor Diskriminierung. 

Die Fachtagung verbindet sowohl Übungen und Inputs 
zum Thema Diversity und Diversitätsorientierter Orga-
nisationsentwicklung sowie das Kennenlernen von good 
practice. Erste eigene oder weitere Schritte in diesem 
Themenfeld werden gemeinsam ausgelotet.

Programm

Toan Nguyen, Diplom-Pädagoge, Berlin

Als (systemischer) Berater begleitet Toan Nguyen Teams 
und Einrichtungen aus dem Bildungs-, Kultur- und Sozial-
bereich im Rahmen von Supervision oder diversitätsorien-
tierter Organisationsentwicklung. 
Ferner arbeitet er als politischer Bildungsreferent zu dem 
Themen Antidiskriminierung und Empowerment. 
Für den AdB ist er auch im Projekt „Koordinaten verschie-
ben – Perspektiven erweitern. Diversitätsorientierte und 
rassismuskritische Organisationsentwicklung im AdB“ 
tätig. 



Der AdB behält sich vor, 
Tagungen aufgrund zu 
geringer Zahl von Teil-
nehmenden oder Verhin-
derung der Referieren-
den – auch kurzfristig 
– abzusagen.

Veranstalter
Arbeitskreis deutscher 
Bildungsstätten e. V.
Mühlendamm 3
10178 Berlin
www.adb.de

Ansprechpartnerin:
Stefanie Renatus
Tel.: (030) 400 401-19
renatus@adb.de 

Tagungsort
Gustav-Heinemann- 
Bildungsstätte 
Schweizer Str. 58
23714 Bad Malente
info@heinemann-bildungsstaette.de 

www.heinemann-bildungsstaette.de

Anmeldung 
bis 5. März 2024: 

Teilnahme
Teilnahmebeitrag: 80 Euro

Anmeldung über "Sitzung 
Kommission Verwaltung 
und Finanzen"
Bitte vermerken Sie im 
Feld Anmerkung, ob Sie an 
der Fachtagung teilnehmen 
möchten.

Können Sie trotz An-
meldung an der Tagung 
nicht teilnehmen, geben 
Sie uns bitte rechtzeitig 
Bescheid. Bei Absagen, die 
1-3 Werktage vor Beginn 
der Fachtagung eingehen, 
müssen wir 100 % des 
Teilnahmebeitrags in Rech-
nung stellen.

www.adb.de/kommission-
vuf-1-sitzung-2024


