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Anmeldung

Anmeldung bis zum 04.09.2022 über folgenden Link: 
https://www.adb.de/fachtagung-organisationsentwick-
lung-2022

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine Anmel-
debestätigung. Bitte beachten Sie, dass Ihre Anmeldung 
verbindlich ist. 

Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt.

Können Sie trotz Anmeldung an der Tagung nicht teil-
nehmen, geben Sie uns bitte rechtzeitig Bescheid. Bei 
Absagen, die 1–3 Werktage vor Beginn der Fortbildung 
eingehen, müssen wir leider die Stornokosten berechnen.

Der Arbeitskreis deutscher Bildungsstätten e. V. behält sich 
vor, Tagungen aufgrund zu geringer Zahl von Teilneh-
menden oder Verhinderung der Referierenden – auch 
kurzfristig – abzusagen. 

schnell und direkt

    Anmelden       Anreisen
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Fotoaufnahmen:

Während dieser Veranstaltung werden Fotos angefertigt. Die verwendeten 
Aufnahmen verfolgen ausschließlich den Zweck, die Aktivitäten des Ar-
beitskreises deutscher Bildungsstätten darzustellen. Die Aufnahmen wer-
den im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit des AdB (Internetpräsenz www.
adb.de, Jahresberichte, Broschüren, Flyer, Berichterstattung in den Medien 
u. ä.) veröffentlicht. Der AdB e. V. erhält die Rechte an den Aufnahmen un-
eingeschränkt, auch für eine wiederholte Verwendung für alle Publika-
tions- und Veröffentlichungszwecke. Bitte wenden Sie sich an den Veran-
stalter, wenn Sie nicht mit einer Veröffentlichung einverstanden sind.

Hinweis:

Wir beobachten die aktuelle Situation rund um Corona aufmerksam. Der 
AdB als Veranstalter treffen den Vorgaben entsprechende Maßnahmen, 
um allen eine sichere Teilnahme zu ermöglichen. Über aktuelle Verände-
rungen informieren wir Sie umgehend auf der Anmeldeseite. Bereits ange-
meldete Teilnehmende halten wir per E-Mail auf dem Laufenden.



Donnerstag, 22. September 2022

ab 8.00 Uhr Frühstück

9.00 Uhr Input

 Die kompetenzbasierte Personal- und  
Organisationsentwicklung – Schlüssel  
zur zukunftsorientierten Ausrichtung  
von Bildungsstätten? 

 Kleingruppenarbeit & Austausch

 Methoden zur Überwindung von Heraus-
forderungen bei der Umsetzung eigener 
Organisationsentwicklungsprozesse

 Ausblick

 Initiieren und Implementieren von Diversity-
management in der eigenen Bildungsstätte 
– Beispiele aus der Praxis

12:00 Uhr  Mittagessen 

 Ende der Tagung

Mittwoch, 21. September 2022

bis 15.00 Uhr Anreise, Einchecken, Kaffeetrinken

15.00 Uhr Begrüßung und Einführung in die Tagung

 Ina Roßmeisl und Anne Dwertmann

 Input

 Diversität in der Gesellschaft – Treiber der  
eigenen Organisationsentwicklung?

 
 Pause

 Kleingruppenarbeit & Reflexion

 Die Bildungsstätte als Organisation erfassen 
– Modelle für eigene Organisationsentwick-
lungsprozesse 

18.00 Uhr Abendessen und gemeinsamer Ausklang  
des Tages

Einladung Programm

Liebe Kolleg*innen,

die Fachtagung der Kommission Verwaltung und Finanzen 
stellt sich in diesem Jahr die Frage „Diversität in der Gesell-
schaft – Treiber der eigenen Organisationsentwicklung?“ 

Den Verantwortungsträgern ist bewusst: Diversität, 
Organisationsentwicklung, Rassismuskritisch denken, 
Change-Management, Agile Leadership – irgendwas muss 
sich verändern! Doch was eigentlich genau? Und warum 
noch mal genau? 

Mehr oder weniger diffus begleiten und beschäftigen diese 
Themen auch Einrichtungen der politischen Bildung. In 
einem interaktiv angelegten Fortbildungsformat soll 
gemeinsam Klarheit geschaffen werden: Will ich etwas in 
meiner Einrichtung verändern? Wenn ja, was? Oder: Muss 
sich was in meiner Organisation verändern? Wenn ja, 
warum? Und nicht zuletzt: Wie haben das andere gelöst und 
was genau ist meine persönliche Rolle dabei? 

In einem Wechsel von Impulsbeiträgen, Arbeitsphasen und 
Möglichkeit zur Reflexion und Austausch werden gemein-
sam mit den Teilnehmenden Konzepte und Lösungen der 
Organisationsentwicklung und des Diversitätsmanage-
ments für die eigene Einrichtung zugänglich und nutzbar 
gemacht. 

Bringen Sie gerne Ihre eigenen Erfahrungen mit.

Durch die Veranstaltung begleitet Ethem Ebrem, Heidelberg.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Die Kommissionsvorsitzenden 

Ina Roßmeisl und Anne Dwertmann

» Fachlicher Input: Ethem Ebrem, Heidelberg

Ethem Ebrem begleitet als Berater und Organisations-
entwickler Unternehmen und Einrichtungen in 
Organisationsentwicklung und Changemanagement. 
Er greift dabei auf eine langjährige Erfahrung in der 
politischen Bildung in Gründung, Führung und 
Personalentwicklung zurück.

» Tagungsort: Europäische Akademie Berlin e. V. 

Die Europäische Akademie Berlin ist ein etablierter 
Begegnungsort für ein internationales Publikum. Als 
Stätte der politischen Bildung mit angeschlossenem 
modernem Tagungshotel ist die EAB seit 1961 
Mitglied im AdB. 


